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BeeSuppor!

Voorwoord

U treft ons jaarverslag 2022 aan in een ander jasje. Vanaf de oprichting van Stichting
BeeSupport in 2004 is in nieuwsbrieven verantwoording afgelegd. Grotere donateurs kregen
eigen rapportages. Voor de belastingdienst moest dat formeler en dit leidde met ingang van
2018 tot één verslag voor de financién en één verslag voor de activiteiten. Na een paar jaar
stoorde het presenteren van twee documenten me: ik vond het niet transparant, het was
administratief gedoe met een versnipperde uitstraling. Volgens de regels kan en mag het
anders, vandaar dat we nu kiezen voor een enkel, coherent jaarverslag. Als je dit leest, staat
het bij de andere formaliteiten toegankelijk gepubliceerd op de ANBI-pagina op de website.
Want die blijft de bron van onze informatie en voorlichting, wel zo helder voor iedereen.

Natuurlijk namen we in het bestuur de nodige beslissingen, de voorzitter samen met
algemeen bestuurslid Erik Wittenberg en penningmeester, secretaris, oprichter en drijvende
kracht Ellen Michaelis. Het jaar begon vooruitstrevend: in januari stelden we een tweede
meerjarig beleidsplan vast, geldig tot 2028. Dit is het kader voor komende jaren, met daarin
duidelijk onze missie, visie en doelstellingen. Verder is de relatie beschreven met de
internationaal afgesproken Sustainable Development Goals (SDG’s), zodat we op dat front
eveneens in de pas lopen. We kunnen bijenteelt verankeren aan minstens 10 van die doelen.
Hieruit blijkt maar weer dat ontwikkelingssamenwerking zonder het ondersteunen van lokale
bijenteelt bijna ondenkbaar is. Bijen zijn hard nodig, overal ter wereld.

Er is ook verjonging: Carlijn Martens en Richard Lenzen kwamen medio 2022 in het bestuur.
Met 5 bestuursleden komt BeeSupport op sterkte, er lijkt een andere periode aan te breken.
We hopen dat de frisse wind ons verder voort stuwt. De nieuwelingen zijn beiden imker en
willen bijdragen met organisatorische progressie en binnenlandse projecten. Hierover
verderop meer. Logischerwijs verschuift de aandacht nu: een financiéle toekomstvisie mag
steviger vorm krijgen. Dit is van groot belang voor een stichting zonder ‘liggende gelden’.

Eind 2022 hebben we volgens plan afscheid genomen van Erik. Een man met Afrika-ervaring,
hobby-imker en docent, die ons eind 2019 uit de brand hielp. Ellen en ik zochten dat jaar
een derde bestuurslid, om de ANBI-status te mogen behouden. Bij zijn aantreden meldde
Erik heel duidelijk, dat het voor beperkte tijd zou zijn. Zijn deelname was meer dan louter
administratief: Erik bediscussieerde de ontwikkelingshulp, had ideeén over het leveren van
geld en spullen en keek kritisch mee bij het formuleren van aanvragen en verantwoordingen.
Exact drie jaar na zijn aantreden mochten we hem feestelijk bedanken. Met zijn vertrek hield
hij zich perfect aan zijn eigen motto: hulp is per definitie tijdelijk, het gaat om de
ontwikkeling. Dit jaar willen we 1 vacature vervullen, om weer oneven voltallig te zijn.

Aan het eind van deze woorden vooraf is er nog wat ruimte over om iets feestelijks aan te
kondigen. We gaan vanaf nu toewerken naar het jubileum van BeeSupport op 1 december
2024. Dan bestaat de stichting 20 jaar. We hebben daar natuurlijk al wat creatieve gedachten
over en we nodigen ieder uit die dat wil, om mee te denken, te doen en te delen.

Bijna vergeet ik nog te memoreren dat 2020 en 2021 volledig in het teken stonden van
COVID-19, waardoor de hele wereld op de kop stond. Nog wat nasleep in 2022 en nu lijken
deze besmettingen gelukkig overwonnen. We kunnen het jaar positief afsluiten en we gaan
de bijen weer bij de voelsprieten pakken: basis op orde, allemaal op volle kracht vooruit!
Ik wens je leesplezier en hoop je in 2023 ergens te ontmoeten ‘in de bijen’.

Annemieke Timmerman
voorzitter
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1. Inhoudelijk jaarverslag 2022

BeeSupport zegt met trots: alle bijtjes helpen. Afgelopen jaren hebben we bewezen dat we
met kleinere donaties al veel kunnen doen. Een opleiding inclusief basisuitrusting voor een
bijenhouder kost maar 200 euro. Aan de andere kant zou de kleinschaligheid grotere
donateurs kunnen afschrikken. Daarom hebben we ons in 2022 gericht op meer
projectmatig werken. Samenwerking met Wilde Ganzen helpt daarbij. Zij vermeerderen het
bedrag dat de stichting ophaalt met een derde, en daarbij vragen zij om een wervingsplan. In
dat plan bepalen wij als stichting hoe we binnen welke tijd een bepaald bedrag aan geld
gaan ophalen. Dat is een stok achter de deur en dwingt ons tot planning.

Heel 2022 hebben we gewerkt aan twee grotere projecten. Deze en andere activiteiten zijn
ondergebracht in 5 categorieén. Op die manier maken we zichtbaar waar we onze aandacht,
tijd, expertise en middelen aan besteden, ook al levert de activiteit niet direct iets op in
financiéle zin. Daarbij houden we natuurlijk in gedachten, dat naamsbekendheid, vertrouwen
en kennis van zaken onbetaalbaar zijn. Daarom hebben we ook de inrichting van een
kennisbank ter hand genomen, voor praktische, tropische bijenteelt in diverse talen.

1.1 Actie voor Zimbabwe: Transportmiddel (KBS)

Na een proces van overleg en budgetberekeningen voor lopende kosten en vervanging,
tekenden drie partijen in december 2021 een overeenkomst voor een pick-up: Wilde Ganzen
draagt 1/3 bij, BeeSupport zamelt in een jaar tijd 2/3 in, en de Kutsungirira Beekeeping
Society (KBS) draagt de kosten voor onderhoud en legt geld opzij voor vervanging van de
pick-up na 5-6 jaar. De actie was ingezet met een einddatum tot uiterlijk 15 december 2022.
Op 17 april is de actie van BeeSupport via Wilde Ganzen 2 minuten op tv geweest, waarna de
teller bij Wilde Ganzen op € 12.931,92 stond, waarvan € 9.180 voor de actie. Het bedrag dat
BeeSupport zou inzamelen, zo’n € 18.360, was eind 2022 nog niet bij elkaar. Daarom
hebben we verlenging aangevraagd, die werd toegekend tot 5 maart 2023. Dit gaf ons
tevens meer tijd om extra geld op te halen, dat nodig is omdat de wisselkoers nadelig
veranderd is en omdat we ons afvragen of de offerte van eind 2021 nog geldig is. Nu, begin
2023, kunnen we melden dat KBS bezig is om een auto aan te schaffen.

1.2 Project in Oeganda: Honeybees in Villages (TEBO)

Dit meerjarig project zijn we gestart eind 2019. Het tijdspad loopt uit, onder meer vanwege
de 2 corona-jaren. Bekostiging binnen de begroting en de daadwerkelijke realisatie vinden
we wel belangrijk, dus samen met de lokale partner, secretaris in het bestuur van de Teso
Bee Development Organisation (TEBO), houden we daar toezicht op.

Van de donatie in 2020 van KS Foundation aan Stichting BeeSupport a € 23.155, is in 2020
€ 2.500, in 2021 € 7.000 en in 2022 € 12.000 overgemaakt aan TEBO. Na opstarten van het
project en oprichting van de codperatie in 2020 is in 2021 gerealiseerd: training, materialen
(bijenkasten), gereedschappen, de sanitaire unit en een deel van het lesgebouw. In 2022 is
het lesgebouw afgemaakt, is een bijentuin en een akker met moestuin ingericht en hebben
eerste trainingen aan trainers en bezoeken van toeristen plaatsgevonden. Tevens zijn
plannen gemaakt voor de honingprocessing unit in fase 2. KS Foundation heeft in september
2022 een tweede bedrag van € 16.538,00 wel al overgemaakt aan Stichting BeeSupport.

Eind 2022 heeft BeeSupport ook voor dit plan samenwerking gezocht met Wilde Ganzen. De
samenwerkingsovereenkomst tussen drie partijen is begin 2023 tot stand gekomen.

Ziekte van de voorzitter van TEBO en haar overlijden in september 2022 stond voltooiing van
het overeengekomen werk bij de codperatie in de weg: de organisatie van de administratie
en de instelling van een ‘revolving fund’ zijn nog niet gerealiseerd. We gaan dit met het
bestuur van TEBO in fase 2 van het project opnieuw oppakken, vanaf 2023.
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1.3 Onze activiteiten

Wat we doen in de stichting hebben we geordend naar volgende 5 activiteiten, die globaal
ook op de website te vinden zijn. In de bijlage staat een agenda, met elke activiteit genoemd
die we als stichting of als individuele bestuursleden hebben ondernomen.

Promotie (voorlichting, lezingen, workshops, marktactiviteiten, publiciteit, evenementen)
Ook in 2022 heeft Ellen Michaelis met Nyuchi Kunsthandwerk op de Noordermarkt gestaan,
met een kraam die altijd een hoekje BeeSupport heeft. Annemieke Timmerman heeft in de
bijenetalage van Soet Heem eveneens een hoekje BeeSupport. Er zijn 3 publicaties en 2 tv-
uitzendingen geweest, waar BeeSupport direct of indirect is gepromoot. Verder hebben we 2
lezingen/workshops gehouden over honing en klimaat. Door deze aanvragen hebben we de
website, toch een publiek visitekaartje, ook weer verbeterd. Onder meer is onder Kennisbank
uitgeschreven wat we te bieden hebben aan lezingen, workshops en tentoonstellingen. In de
Bloemlezing bij ‘BeeSupport over de vloer’ staan gepasseerde promotieactiviteiten, waar
geinteresseerden inspiratie uit kunnen putten. Verder deden we mee aan de Open
Monumentendag en de Landelijke Open Imkerijdagen. Onze deelname op de Beemster
Bijenmarkt kon helaas niet doorgaan vanwege positieve covid-test van de voorzitter.

Advisering (kennis vergaren en delen, opstellen adviezen)

Afgelopen jaar waren er 4 activiteiten die kennis en vaardigheden opleverden voor
BeeSupport: microscopie (pollenanalyse in honing), siliconen-mallen maken voor de defecte
wasplaatmachine in Oeganda, zeep-maken om een antwoord te hebben voor partners die
aan productontwikkeling doen met bijenproducten en er is een digitale weegschaal geplaatst
onder de bijenkast van de voorzitter, die daarmee kennis vergaarde over deze techniek. We
hebben ons ook verdiept in een digitale module LEAP, nu in gebruik bij medisch personeel in
onder andere Oeganda. We wilden zien of een digitale ‘bijen-bibliotheek’ geschikt kan zijn
voor bijenhouders, maar de uitkomst was dat dit nog een stap te ver is. We hebben de
inhoud voor de tropische bijenteelt nog niet op orde, dat is stap 1 en pas daarna
automatisering.

Andersom benaderden diverse contacten ons voor onze kennis van zaken, zowel in
Nederland als vanuit met name Afrikaanse landen. Verzoeken en vragen waren dit jaar
meestal telefonisch of heel kort per e-mail, te incidenteel om apart te noemen.

Samenwerking (met partners, op locaties, versterken draagvlak in Nederland, netwerken)
Diverse samenwerkingen, met en zonder formele vorm, helpen BeeSupport om beter te
functioneren. Een netwerk is belangrijk om snel verbindingen te kunnen leggen. Zo
participeren we al jaren bij het Zimbabwe-platform en de Afrika dag. Dit jaar voor het eerst
de Kenia dag bijgewoond en helaas de Oeganda dag en de Partin dag gemist. Onderling
contact hebben we ook zonder fysieke bijeenkomsten, via nieuwsbrieven, telefonisch of per
e-mail en bijvoorbeeld als er mensen naar de betreffende landen reizen. Verder zijn en
blijven we lid van brancheorganisatie Partin en stond 2022 in het teken van samenwerking
met Wilde Ganzen, vanwege onze twee projecten in Oeganda en Zimbabwe.

De eveneens onbezoldigde inzet van de voorzitter voor Stichting PUM heeft voordeel voor
Stichting BeeSupport en andersom. De twee ‘missies’ naar Oeganda leverden de ondernemer
HAPO (PUM) en de cobperatie TEBO (BeeSupport) adviezen op over economische ontwikkeling
en over de inrichting en de toekomst van het bijenteeltinstituut. Een PUM-project in Marokko
leverde de klanten van PUM een oplossing voor het door hen aangekaarte probleem van
onverklaarbare bijensterfte door de kennis van de voorzitter. Voor BeeSupport leverde deze
reis extra kennis op en publiciteit, die direct na de reis begon.

Voor de producten op de markt hebben we onder meer de relatie met oude bekenden

opgefrist: zo bezochten we de kaarsenmakerij van Dipam en de voordelig ingekochte
kaarsen worden met premie voor BeeSupport verkocht op markten.
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Bestuursleden hebben het plan opgevat, om het 20-jarig bestaan in 2024 groots te vieren.
Namens de Nederlandse Bijenhouders Vereniging (NBV) mochten we ons opgeven voor de
organisatie van een Apimondia congres of symposium. We kwamen digitaal bijeen met de
wereldwijde Apimondia organisatie. Van de NBV kregen we vrijbrief en een klein budget,
maar na verkenning en nader onderzoek heeft bestuur BeeSupport besloten om zich terug te
trekken. Belangrijkste overweging hiervoor was, dat het benodigde, nog te vergaren budget
enkele malen de huidige jaarbegroting van BeeSupport zou moeten overtreffen. BeeSupport
zet nu in op een kleinschaliger en lokaal evenement, dat meer past bij onze maatstaven.

Als laatste bij ‘samenwerking’: nieuw bestuurslid Richard Lenzen heeft ons geintroduceerd
bij zijn imkeractiviteiten. Zo leidde een bezoek aan zijn bijenstand op een geitenboerderij tot
kennismaking met de hoofdredacteur van Radio 9 Oostzaan, waardoor BeeSupport in 2023
tweewekelijks op de radio is, met wetenswaardigheden over insecten en drachtplanten.

Een andere samenwerking die dit bestuurslid meenam, was die in de Empowerment Beheer
Cooperatie (EBC). Mogelijk krijgt EBC het mandaat om een Europese investeringsaanvraag te
doen voor de inrichting van een terrein Brasadorp, waar ook BeeSupport opteert voor een
plek om tropische bijenteelt te onderrichten. Ook dit gaat in 2023 verder vorm krijgen.

Begeleiding (ondersteuning partners bij activiteiten en projecten, meedoen aan onderzoek)
Naast de projecten en andere activiteiten die elders in dit jaarverslag worden beschreven,
hebben bestuursleden dit jaar meegedaan aan onderzoeken van de Radboud Universiteit
(Different rules, different policies: different identities) en van de Nationale DenkTank 2022
(Concrete oplossingen voor de biodiversiteitscrisis in Nederland).

Financiering (fondswerving, sponsoring, subsidie, marketing)

Bestuursleden hebben Stichting KOOK in Alkmaar bezocht, die voor de actie in Zimbabwe
een aanzienlijke donatie ter beschikking heeft gesteld. Een ander bezoek voor het
transportmiddel aan Museum Louwman heeft geen resultaat opgeleverd.

Onder structurele financieringen vallen de donaties van Stichting Onamika, die van 2012 tot
en met 2022 substantieel heeft bijgedragen aan opleidingen voor imkers in Zimbabwe. In
december 2022 heeft deze stichting, vanwege opheffing, onverwacht een laatste leergang
mogelijk gemaakt, die in 2023 in uitvoering zal gaan.

Vorig jaar al hebben we de mogelijkheid van een periodieke gift op de website gezet, die tot
nu toe heeft geleid tot een enkele vijfjarige overeenkomst, van maart 2022 t/m 2026. Deze
overeenkomsten vinden wij gunstig, omdat de inkomsten (en dus de uitgaven) planbaar zijn.
Andere langere termijn inkomsten kunnen we genereren met het plaatsen van bijen. Met
ingang van 1 januari 2022 zijn twee contacten van Stadsimkerij Soet Heem overgegaan naar
Stichting BeeSupport, te weten Molen De Otter en Bidfood. Met beide partijen wil BeeSupport
nieuwe, betere afspraken maken over de donaties. Eveneens ingezet met Soet Heem in 2020
is het maken van een bijenleerpad op de Beemster Wereldtuin. De Wereldtuin heeft om
advies gevraagd en er is subsidie toegekend. Na realisatie is vorig jaar de declaratie
verstuurd vanuit BeeSupport. De overdracht van Soet Heem naar BeeSupport heeft ons ertoe
gebracht om de sponsoring en al wat daarbij komt kijken beter in de vingers te krijgen.

2. Financieel jaarverslag 2022

Bij BeeSupport maakt de penningmeester het financieel jaarverslag op grond van facturen en
bankrekeningen. Het beetje cash geld dat er soms is, wordt altijd snel afgestort en in de
boeken opgenomen. De projectleiders beheren en controleren financién vanuit integrale
verantwoordelijkheid, vanaf fondswerving en voorbereiding tot aan voltooiing en oplevering.
Dit jaar voor het eerst nemen we de jaarrekening op in het jaarverslag, om een coherent
geheel te kunnen presenteren. Het bestuur stelt (inhoudelijke en financiéle) jaarstukken vast
in de voorjaarsvergadering. Van de bestuursvergaderingen maken we verslag.
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2.1 Toelichting winst- en verlies (inkomsten, uitgaven)

Dankzij enkele grotere donateurs kan BeeSupport voor de actie en het project resultaten
boeken. Alle giften die niet geoormerkt werden door de donateurs, na lezingen en op
markten, zijn na promotie door BeeSupporters gereserveerd voor KBS transport. De grootste
uitgaven gaan naar het project TEBO combi (opleiding trainers en bouw van het
bijenteeltinstituut) en naar een investering in KBS opleiding (opleiding voor zo’n 20 imkers).

De op twee na grootste post is voor huisvesting. Stichting BeeSupport beschikt over een
gedeeld kantoor met werkruimte, archief, bibliotheek en een kleine expositie. BeeSupport is
de hoofdhuurder, die een aantal vierkante meters onderverhuurt aan twee onderhuurders.
De huisvestingskosten zijn dit jaar apart gehouden van de kosten voor beheer en
administratie. Door de andere presentatie lijkt het of de beheer en administratiekosten in
2022 meer dan verdubbeld zijn en de huur is verlaagd. Het verschil huisvesting en beheer in
2022 (€ 2.956,42) ten opzichte van 2021 (€ 2.632,11) is in totaal € 324,31 gestegen. De
beheer en administratiekosten bestaan voornamelijk uit gemeentebelastingen die bijna zijn
verviervoudigd en bankkosten, die met bijna 30% zijn toegenomen. De huurverhoging is
doorberekend aan de drie partijen en die is door de restitutie + 10 € per partij per maand.

Inzicht in huisvestingskosten per jaar

Huisvesting, kantoor (totaal) Stadgenoot € 8.495,46
Restitutie kosten Stadgenoot € -/- 242,33
Inkomsten uit onderverhuur 2 onderhuurders € -/-6.272,70
Kosten huisvesting, kantoor BeeSupport € 1.980,43

Om fondsen te kunnen werven hebben we geld nodig voor telefoon, internet, website,
vervoer, netwerken, lidmaatschappen, benodigdheden voor activiteiten en de imkerij.

De kosten voor inkoop van artikelen bestaat onder meer uit een voorraad kaarsen die zijn
aangeschaft en die nog verkocht moeten worden.

Er zijn verschillende manieren om de zogenaamde ‘overhead’ te berekenen in termen van
doelbesteding. Dit is er een: het totaal aan uitgaven bedraagt € 36.574,31, bestaand uit
€ 32.757,30 bestemmingen (+ 90 %) en € 3.817,01 overige kosten (+ 10 %).

2.2 Toelichting balans (activa, passiva)

Viottende activa

Deze bestaan uit een waarborgsom huur van € 1.282,07, die de voorganger van de stichting
in 1997 heeft gedeponeerd bij de huisbaas. In 2022 hebben we daar voorraad bij opgeteld a
€ 402,54, voor ingekochte en nog te verkopen kaarsen en bloemzaad.

Liquide middelen
Stichting BeeSupport heeft een bedrijfsspaarrekening en een betaalrekening bij de RABO
bank. Mocht er kasgeld zijn, dan wordt dit over het algemeen direct afgestort.

Bestemmingsfonds projecten

Gedurende 2022 hebben we ingezameld voor de pick-up voor KBS in Zimbabwe. Dat
resulteerde in een spaarpot voor de pick-up met € 13.398,74. Op 31 december stond er nog
€ 5.262,10 gereserveerd voor training door KBS in Zimbabwe en € 14.096,46 staat in het
bestemmingsfonds voor TEBO in Oeganda, totaal € 32.757,30.

Reserves

De verkoop van ingekochte kaarsen en zaden was minder succesvol dan gehoopt. Onder
andere daardoor is de reserve van 2022 afgenomen ten opzichte van 2021.
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2.3 Jaarrekening

2022 2021
Inkomsten
TEBO combi - donatie KS Foundation € 16.538,00 € 0,00
KBS opleiding - diverse donaties € 4.300,00 € 5.950,00
KBS transport - spontane donaties € 9.623,74 € 0,00
KBS transport - actieve fondswerving € 5.000,00 € 260,00
KBS transport - na activiteiten € 0,00 € 1.321,17
BS thuis - donaties op markten € 0,00 € 694,80
BS thuis - verkoop artikelen (ex BTW) € 430,67 € 310,73
Niet geoormerkt - rente, teruggaaf BTW € 681,90 € 588,14
Totale inkomsten € 36.574,31 € 9.124,84
Uitgaven
TEBO combi - investering € 15.748,80 € 7.000,00
KBS opleiding - investering € 4.550,00 € 4.101,32
BS thuis - huur kantoor € 1.980,43 € 2.183,51
Kosten Beheer en administratie € 975,99 € 448,60
Kosten Fondswerving € 697,97 € 428,38
BS thuis - inkoop artikelen (ex BTW) € 695,13 € 20,00
Toevoeging/onttrekking € 11.925,99 € -/-5.056,97
Totale uitgaven € 36.574,31 € 9.124,84
Activa
Vlottend waarborgsom 1997 € 1.282,07 € 1.282,07
Voorraad/kascontrole € 402,54 € 0,00
Vorderingen en overlopende activa € 224,99 € 166,90
Liquide middelen (bankrekening) € 31.294,75 € 20.394,00
Totale activa € 33.204,35 € 21.842,97
Passiva
Kortlopende schulden € 0,00 € 0,00
Algemene reserves € 447,05 € 1.784,37
Bestemmingsfonds projecten € 32.757,30 € 20.058,60
Totale passiva € 33.204,35 € 21.842,97
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3. Vooruitblik 2023

De voorbereiding van festiviteiten in 2024 voor het 20-jarig bestaan BeeSupport is een mooie
gelegenheid om enerzijds een onderhoudend en wellicht meerjarig programma te maken dat
het grote publiek aanspreekt en om anderzijds fondsen, sponsoring en giften te verwerven.

De activiteiten waarmee we doelstellingen van de stichting nastreven, staan op de website:
promoten, adviseren, samenwerken, begeleiden en financieren. Alles wat past binnen
statuten en beleid en wat we makkelijk kunnen doen, doen we. In kader van de 5% activiteit
(bekostigen), komen er regelmatig incidentele aanvragen binnen, waar we niet direct
fondsen voor beschikbaar hebben. Of die we beter willen toetsen op betrouwbaarheid en
uitvoerbaarheid. Wat betreft incidentele verzoeken zouden we graag planmatiger willen
werken. Het vinden van passende antwoorden op aanvragen is een uitdaging voor 2023.

Donoren mogen zelf hun gift oormerken (bestemmen). Hiervoor hebben we al in 2022 vijf
structurele ‘spaarpotten’ in het leven zijn geroepen. Als deze gevuld zijn, kunnen we beter
overwegen of en hoe we aanvragen honoreren. Om de posten voor iedereen inzichtelijk te
houden, hebben we de spaarpotten eveneens op de website gepubliceerd, dit zijn: Groen
(bijen, dracht), Paars (transport), Geel (opleiding), Blauw (gebouwen) en Rood (kosten thuis).

3.1 Plannen

Nederland

In Amsterdam (kantoor, bijenstanden) wil BeeSupport een kennisbank zijn voor (tropische)
bijenteelt. Daarmee kunnen we participeren in projecten, die ten doel hebben om niet-
gedocumenteerden, asielzoekers, vliuchtelingen, statushouders en nieuwkomers te voorzien
van kennis, vaardigheden en mogelijkheden van bestaan. Daarbij hoort het ontwikkelen van
een leergang met naslagwerk in meerdere talen. In Brasapark (A9) proberen we letterlijk en
figuurlijk een plek te verwerven voor training in de praktische bijenteelt.

Een ander speerpunt is de integere verwerking van persoons- en organisatiegegevens,
waarmee we onze communicatie willen verbeteren. Door het categoriseren van diverse
doelgroepen zullen we beter kunnen reageren op donaties en aanvragen om ondersteuning.

Oeganda

In 2023 zal de realisatie van een verwerkingsunit starten, die gebruikt gaat worden voor
hygiénische behandeling van honing, voedsel en drank. Voor fase 2 is in 2022 wederom
fonds beschikbaar gesteld door KS Foundation en dit is aangevuld door Wilde Ganzen. Met
de unit kan de codperatie TEBO zelf inkomsten verwerven. De codperatie wordt daarmee
gestimuleerd om zelf economische ontwikkeling te zoeken.

Zimbabwe

De aanschaf en het in gebruik nemen van de pick-up door KBS zal in 2023 plaatsvinden.
Hiervoor is het geld reeds geoormerkt, dat onder meer door de actie met Wilde Ganzen is
opgehaald. Na aanschaf van de auto is de partner weer mobiel en kan training plaatsvinden.
We willen voor volgend jaar KBS adviseren om een aanvraag bij PUM te doen, met als doel
dat de cooOperatie zich verder beroepsmatig en economisch ontwikkelt.

3.2 Financiering

Met lezingen, workshops en tentoonstellingen blijven we de bijenteelt promoten en door de
variatie in voorlichting verwachten we daarmee in de toekomst meer geld op te halen.
Verder willen we het fenomeen sponsorschappen verder ontwikkelen: particulieren en
bedrijven in Nederland die bepaalde projecten voor langere tijd ondersteunen of die met
periodieke giften ervoor zorgen dat de spaarpotten structureel gevuld blijven.
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4. Organisatie van de stichting

Onze website beschouwen we als DE bron van de actuele informatie van - en over - Stichting
BeeSupport. We willen informatief, transparant en laagdrempelig zijn. Afgelopen jaren
hebben we daarom tijd en aandacht besteed aan de inhoud en vormgeving van de
webpagina’s. Nu hebben we een geactualiseerde website die, naast verplichte formaliteiten
en doelstellingen, een rol speelt bij vrij toegankelijke kennis over versterking van de
(tropische) bijenteelt, honingbijen, bijen en het insectenbestand in het algemeen.

De kosten thuis proberen we zo laag mogelijk te houden. Dat is mogelijk door enkele vaste
BeeSupporters, en die met geld of in natura bijdragen aan het bestaan van de stichting.
Twee officiéle onderhuurders maken mogelijk dat Stichting BeeSupport ruimte kan huren van
Stadgenoot. In 2022 zijn de onderhuurcontracten met Nyuchi Kunsthandwerk en Nieuwe T.
Administraties opgefrist. We hebben dit zelf kunnen doen met behulp van nieuw bestuurslid
en tevens jurist Carlijn Martens. De nieuwe contracten zijn op 1 januari 2023 ingegaan.

4.1 BeeSupporters

De stichting heeft geen werknemers in dienst. Gezamenlijke bestuursleden besteden aan de
stichting naar schatting gemiddeld een halve dag per persoon per week en krijgen daar geen
vergoeding voor. Jeroen Vader blijft de stichting onbezoldigd bijstaan met ICT en de website.
Daarnaast zijn er vele anderen in het netwerk, die een bijdrage leveren. Stichting BeeSupport
noemt ons nooit ‘vrijwilligers’. Omdat dit een geéigende term is in Nederland, moeten we dit
meestal uitleggen. BeeSupporters beslissen zelf over hun bijdrage, in die zin zijn ze vrij-
willig. Vaak voelen zij zich echter gedwongen om te werken aan een betere leefomgeving
voor insecten en zien zij zich verplicht om mensen bij te staan die het zwaarder hebben dan
wij. BeeSupporters zijn daarmee participanten, ambassadeurs en intermediairs. Ook
donateurs en sponsoren noemen we BeeSupporters, omdat zij met hun financiéle giften en
met middelen het werk van BeeSupport mogelijk maken.

Er hebben zich ook in 2022 weer een aantal nieuwe mensen gemeld om iets te doen voor
BeeSupport. lemand heeft Engelse vertalingen gemaakt van enkele website-pagina’s, die
deels nog geplaatst moeten worden. Er zijn enkele mensen op gesprek geweest om kennis te
maken en om te bespreken welke activiteiten, adviezen of producten ze kunnen leveren.

Verder hebben we per e-mail gecorrespondeerd en een aantal gesprekken gevoerd met
potentieel bestuursleden en ambassadeurs, met uitbreiding van het bestuur tot resultaat.

4.2 Regeldruk en integriteit

Als bestuur van een kleine stichting lijden wij onder onnodige regulering door autoriteiten.
Denk aan registratie in het UBO-register, het verplicht aanpassen van statuten aan de WBTR
of vragen van banken vanwege het risico op witwassen of financieren van terrorisme. De
overlast maakt het ‘vrijwilligers’ werk ondoelmatig, onplezierig en soms zelfs onmogelijk.
Kosten hiervoor proberen we zo veel mogelijk te beperken, we besteden onze tijd en uw geld
liever aan het goede doel waar we ons voor inzetten.

We moeten helaas constateren dat bankkosten vaak hoog zijn, veelal voor administratie,
terwijl wij en onze partners digitaal zelf de overboekingen doen. In beider landen, dus elke
keer maal 2. Verder kan een ongunstige wisselkoers enkele honderden euro’s kosten met
zich meebrengen. Voor deel 1 van Honeybees in Villages (in 2020, rond 23.000 euro) liepen
deze kosten in Nederland en in Oeganda op tot in totaal ruim 1500 euro (6 a 7 %).
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Integriteit dragen we zichtbaar hoog in het vaandel, via de website. Vanaf 2004 is Stichting
BeeSupport een betrouwbaar goed doel. Hier nogmaals op een rij hoe wij werken:

a. Beloningen en functiescheiding
BeeSupport heeft stevig verankerd vergoedingenbeleid. Bestuurders en vrijwilligers zijn
onbezoldigd en dragen regelmatig zelf de kosten van bepaalde activiteiten.

b. Administratie
Alleen het noodzakelijke. In 2022 ondertekenden wij de petitie 'stop regeldruk vrijwilligers'.

¢. Verantwoording van inkomsten en uitgaven

Jaarcijfers staan op de overzichtelijke ANBI-pagina. Indien afgesproken, informeren we een
donateur via periodieke rapportages. Ook ongevraagd geven we graag toelichting over
kosten en baten, om u te overtuigen van nut, noodzaak en impact van onze activiteiten.

d. Vakbekwaambheid

Als stichting zijn we lid van brancheorganisatie Partin om de kwaliteit van ons particulier
initiatief te waarborgen en te verbeteren. Wij werken regelmatig samen met Wilde Ganzen en
met andere fondsen. We onderbouwen alle inkomsten en uitgaven nauwgezet.

Als imkers en wat betreft bijenteelt willen we het beste leveren. Bestuursleden zijn lid van de
Nederlandse Bijenhouders Vereniging en zijn Expert Beekeeping bij PUM. We staan open voor
kritiek, we beschouwen een klacht als een gratis advies, dat we maar al te graag opvolgen.

e. Beloften aan Donateurs en Keurmerk voor Stichtingen

We zijn een kleine, overzichtelijke stichting, die beloften aan donateurs vanzelf nakomt, ook
zonder badge, zegel of waarmerk. In 2022 hebben we erkenning via het CBF onderzocht en
een zelfscan gedaan. Van de jaarlijkse kosten kunnen wij 2 jonge imkers laten opleiden. Wij
kiezen er bewust voor dit te laten prevaleren boven een papieren garantie.

4.3 Bestuursleden en formaliteiten

Een verplichte paragraaf in een jaarverslag. We herhalen de website, waarop de actuele ANBI
formaliteiten staan: https://www.beesupport.nl/anbi, inclusief vergoedingenbeleid, de
statuten en reglementen, het beleidsplan en de jaarverslagen. Actuele bestuursleden en
bereikbaarheden zijn eveneens op de website te vinden: https://www.beesupport.nl/contact.
Lezers worden uitgenodigd contact op te nemen, als ze de info die ze zoeken niet vinden.

Bestuursleden zijn onbezoldigd. Zij ontvangen enkel vergoeding voor gemaakte kosten, op
grond van declaraties met verantwoording, facturen en bonnen. Leden hebben zitting in het
bestuur op eigen titel en functioneren zelfstandig en onafhankelijk van andere organisaties.

Bestuursleden 2022

Algemeen Bestuurslid: vacature vanaf 21-12-2022
Algemeen Bestuurslid: Erik Wittenberg afgetreden 21-12-2022
Algemeen Bestuurslid: Richard Lenzen benoemd 01-07-2022
Algemeen Bestuurslid: Carlijn Martens benoemd 01-07-2022
Penningmeester/secretaris: Ellen Michaelis herbenoemd 01-07-2022
Voorzitter/secretaris: Annemieke Timmerman herbenoemd 01-07-2022

Kamer van Koophandel (KvK)
nummer 34216818

Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatienummer (RSIN)
nummer 8141 05 580 (bijna gelijk aan BTW-nummer: NL 8141 05 580 BO1)

Rekeningnummer
IBAN NL41 RABO 0328 2695 30
ten name van Stichting BeeSupport te Amsterdam.
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Datum | O ctvitetten, publicteit_svenementeny Item, plaats
hele jaar | Bijna elke zaterdag en maandag op de Noordermarkt Amsterdam
22-01-2022 | ‘De topkast in Afrika’, Blog Ben Som de Cerff publicatie blog
16-04-2022 | Unieke BeeSupport Marktdag op de Noordermarkt Amsterdam
17-04-2022 | Actie Transportmiddel KBS, vanuit Wilde Ganzen uitzending tv
05-05-2022 | Vrijheidsfeest De Otter Amsterdam
07-05-2022 | Beemster Bijenmarkt (verhinderd wegens corona, wel pr) Westbeemster
18-05-2022 | ‘Concurrentie wilde bij — honingbij’, NOS uitzending tv
10-07-2022 | Landelijke Open Imkerijdagen, kantoor BeeSupport Amsterdam
01-08-2022 | ‘BS in Afrika’, Imkers Nederland, clubblad, uitgave 4 publicatie blad
11-09-2022 | Open Monumentendag De Otter Amsterdam
14-09-2022 | workshop ‘Honing met proeverij’, Joods Nieuwjaar Lisserbroek
07-10-2022 | lezing ‘Klimaat’, Imkers Eemkwartier Amersfoort
01-12-2022 | ‘Donatie aan BS’, De Vierkante Korf, nieuwsbrief publicatie blad
Datum Advisering (kennis vergaren en delen, opstellen adviezen) Item, plaats
08-03-2022 | workshop zeep maken Amsterdam
17-03-2022 | workshop siliconen mallen maken Amsterdam
18-06-2022 | testweek digitale monitoring bijenkast Amsterdam
13-09-2022 | correspondentie LEAP module bijenteelt Oeganda
17-12-2022 | workshop microscopie en preparaten Hippolytushoef
Datum | o en van craaguiak in Nederland, netwerkcen) Item, plaats
15-02-2022 | Bezoek Dipam, Kraaybeekerhof (aankoop waskaarsen) Driebergen
17-02-2022 | Lesdag Bijenproducten Bijkersgilde, BEJO zaden Warmenhuizen
24-02-2022 | Partin Webinar — alles over ANBI’s webinar
09-03-2022 | Apimondia/NBV, zoom meeting over de organisatie zoom
10-03-2022 | Project Oeganda, PUM, 3 weken Soroti, Uganda
19-03-2022 | Oeganda dag (bestuursleden waren verhinderd, netwerk) Cuijk
28-05-2022 | Afrika dag, Tropeninstituut/KIT Amsterdam
29-06-2022 | Bijenteelt sectordag PUM, BEJO zaden Warmenhuizen
6-07-2022 | Kenia dag Tilburg
17-07-2022 | Ridammerhoeve, geitenboerderij, radio ‘Oostzaan 9’ Amsterdam
17-09-2022 | Project Oeganda, PUM, 2 weken Soroti, Uganda
29-10-2022 | Zimbabwe dag Amersfoort
12-11-2022 | Project Marokko, PUM, 2 weken Fes e.o0. Maroc
03-12-2022 | Partin dag (bestuursleden waren verhinderd, wel netwerk) Nijkerk

JAARVERSLAG 2022 — STICHTING BEESUPPORT — Amsterdam, vastgestelde versie 20 mei 2023 11



7

BeeSﬁppoﬁ

DEIL ] zgg\?ilgﬂlennge(r? npﬁl’ggzz?c:;],l r:jgeslig;eersa:rllj onderzoek) Item, plaats
04-02-2022 | 6% nationaal SDG-rapport Maatschappelijk Middenveld Digitaal
17-02-2022 | Deelname onderzoek, Radboud University Digitaal
13-12-2022 | Lancering oplossingen biodiversiteitscrisis in Nederland Amsterdam
DEIL ] Eflgr?ggsglrr\;igng, sponsoring, subsidie, marketing) Item, plaats
20-04-2022 | Bezoek KOOK Alkmaar
24-08-2022 | Bezoek Louwman museum Den Haag
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